ALCALDIA DE POPAYAN. F-GC-PRC-14
MINUTA ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO Rersion: 02
PRESTACION DE SERVICIOS Faqne; Tae

En cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por la cual se expide el
Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.16.1 y

la modalidad de contratacion directa.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De conformidad con el estatuto contractual, las Entidades Estatales estan obligadas a llevar a cabo estudios y
documentos previos para comprobar la necesidad de contratar el servicio, dejando constancia de su adecuacion al
Plan de Desarrolio, al Plan de Accion de la Entidad y al Plan Anual de Adquisiciones.

El articulo 2° de la Constitucion Politica establece: * Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Replblica estan instituidas para proteger a todas las
personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

El Municipio es una entidad teritorial, definida en el articulo 1 de la ley 136 de 1994 de la siguiente manera: “E/
municipio es la entidad temitorial fundamental de la division politico administrativa de/ Estado, con autonomia politica,
fiscal y administrativa, dentro de los limites que sefialen la Constitucion y la ley y cuya finalidad es el bienestar general
y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.”

Dentro de la estructura de la administracion central se encuentra la unidad administrativa de la Secretaria de Culturay
Turismo del Municipio de Popayan, creada mediante Acuerdo 031 del 2020. Entre las funciones de la Secretaria de
Cultura y Turismo, consagradas en el articulo 3 del Acuerdo No. 031 de 2020, expedido por el Concejo municipal de
Popayan, se encuentran las siguientes:

“ARTICULO 3° Funciones de la Secretaria en relacion al Fomento y los Estimulos Culturales:

| EN RELACION AL PATRIMONIO CULTURAL {(...)

1. Desarollar acciones para promover, gestionar y dinamizar el patrimonio cultural material e inmaterial, y e/ patn’monjo
natural del municiplo y la meseta de Popaydn, a través de la identfficacion, valoracién proteccion salvaguardia,
conservacion, recuperacion y divuigacion, en busca de la sostenibilidad y aproplacion social, de acuerdo a o
establecido en la Constitucion Politica y las leyes sobre la materia. ' _

2. Gestionar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos para la investigacion, proteccion,
salvaguardia, intervencion, promoclén y divulgacion del patrimonlo cultural de Popayan, en coordmgcmn con la
Secretaria de Planeacion, dependencla que mantendré la competencia sobre el patrimonio material yrbano y
arquitecténico, de acuerdo a las funclones definidas en el acuerdo 024 del 13 de agosto de 2018 expedido por el
Concejo Municipal. _

3. Elaborar y actualizar inventario del patrimonio cultural material e inmaterial de Popayan, tanto a los bienes muebles
e inmuebles, las manifestaciones culturales y el patrimonio natural, de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto
define el Ministerio de Cultura.

4. Gestionar Ia protecci6n, salvaguardia, promocion y divuigacion de patrimonio cultural inmaterial (PCI), def Municip
de Popayan. Dictar las politicas pertinentes, conformar La Lista Representativa de Patrimonio Cultural plO
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Inmaterial del Municipio y apoyar los Planes Especiales de Salvaguardia (PES), orientados al fortalecimiento,
revitalizacion, sostenibilidad y promocion de las respectivas manifestaciones culturales.

5. Proteger y conservar el patimonio bibliogréfico, hemerogréfico, y documental a cargo de la Administracion
municipal.

6. Definir distintas estrategias de divuigacion de los valores del patrimonio cultural material e inmaterial, y del
patrimonio natural de Popayan, con el fin de garantizar el efectivo ejercicio de los derechos culturales y fortalecer la
apropiacion social del patrimonio.

7. Promover la participacion ciudadana y adelantar concertaciones con las comunidades y grupos organizados para
gestionar y coordinar acciones en beneficio de la preservacion, salvaguardia, recuperacion y divulgacion del
patrimonio cultural de Popayan.

8. Participar activamente en las diferentes instancias municipales encargadas de velar por la gestion, proteccion y
recuperacion del patrimonio cultural del Municipio de Popayan, tales como el ente gestor del Plan Especial de Manejo
y Proteccion PEM-PEM del centro histbrico y la Junta de Patrimonio del Municipio de Popayan.

9.- Implementar el Sistema Municipal de Informacion Cultural y formular el plan estratégico cultural.

Il En relacion al fomento y a los estimulos culturales

10.- Coordinar el Sistema Municipal de Cultura y el Consejo Municipal de Cultura.

11.- Promover el acceso a la informacién, al conocimiento y a los habitos de la lectura y escritura, a través de la
prestacion de los servicios bibliotecarios y culturales.

12.- Generar espacios de coordinacion y articulacion intersectorial e interinstitucional en materia cultural.

13.- Desarrollar procesos de iniciacion y formacion artistica para los habitantes del municipio e implementar la Escuela
Municipal para las Artes.

14.- Administrar los servicios culturales y la infraestructura cultural en el municipio de Popayan.

15.- Promover el desarrollo y fortalecimiento del ecosistema cultural en el municipio de Popayan.

16.- Fomentar las artes en todas sus expresiones y las deméas manifestaciones simbdlicas expresivas del municipio
de Popayan.

17.- Promover la circulacion de las expresiones artisticas y manifestaciones culturales del municipio de Popayan.
18.- Implementar el Acuerdo 018 de 2018 (Creacion de la Escuela Municipal de Musica) y demas Acuerdos del sector
cultural vigentes.

19- Promover y apoyar la formalizacién de los agentes y organizaciones culturales del municipio de Popayan.

20-. Inventariar, organizar y promover la oferta cultural del municipio de Popayan.

21-, Estimular la creacion, la activided artistica y cultural, la investigacion y el fortalecimiento de las expresiones
culturales del municiplo, a través de la convocatoria municipal de estimulos.

22-. Definir el enfoque y los términos de referencia de las convocatorias a estimulos para artistas, creadores, gestores
e investigadores culturales del municipio.

23-. Fortalecer las propuestas y productos artisticos y culturales garantizando el acceso democratico a los recursos
disponibles.

24-, Desarrollar el Programa Municipal de Concertacion Cultural con las organizaciones del sector.

25-, Incentivar los procesos de formacion de publicos para las distintas areas artisticas y culturales. (...)"

Conforme a lo anterlor se hace relevante hacer mencién de la Ley 2319 de 2023, modifico la denominacion de
“Economia Naranja* a "Economia Cultural y Creativa" en Colombia, Esta ley también cambié el nombre del Ministerio
de Cultura a Ministerio de las Culturas las Artes y los Saberes, reflejando una vision mas inclusiva y diversa de las
expresiones culturales del pals.
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Es asi que la implementacion del Area Municipal de Desarrollo de Economia Naranja, conforme a las disposiciones de
la Ley 1834 del 23 de mayo de 2017, el cual esta encaminado a fomentar la economia creativa Ley Naranja que tiene
como objeto “desarrollar, fomentar, incentivar y proteger las industrias creativas. Estas seran entendidas como aquellas
industrias que generan valor en razén de sus bienes y servicios, los cuales se fundamentan en la propiedad intelectual”

Mediante el Decreto 697 del 02 de mayo de 2020, manifiesta en su articulo 119 AREAS DE DESARROLLO NARANJA.
“Se entiende por Areas de Desarrolio Naranja -ADN- los espacios geogréficos que sean delimitados y reconocidos a
través de instrumentos de ordenamiento teritorial o decisiones administrativas de la entidad territorial, que tengan por
objeto incentivar y fortalecer las actividades culfurales y creativas previstas en el articulo 2 de la Ley 183_4 de 2017.
Las ADN basadas en la oferta cultural y creativa son espacios que operan como centros de actividad econémica y
creativa, contribuyen a la renovacion urbana y al mejoramiento del area de ubicacion, crean un ambiente propicio en
el que confiuyen iniciativas en estos campos, fortalecen el emprendimiento, el empleo basado en la creatividad, el
turismo, la recuperacion del patrimonio cultural construido, la conservacién medioambiental, la transferencia de
conocimientos, el sentido de pertenencia, la inclusion social y el acceso ciudadano a la oferta cultural y creativa”

La Secretaria de Cultura y Turismo, con la creacion e implementacion de las areas de desarrollo naranja (ADN) se
pretende generar un impacto en la vida de los payaneses, fortaleciendo y creando mecanismos que permitan
desamollar el potencial econdmico de la cultura propiciando condiciones para la sostenibilidad de Ias organizaciones y
agentes que la conforman, en concordancia con los Objetivos de Desarrolio Sostenible (ODS); trabajando de la mano
del Plan Nacional de Desarrolio “ Pacto por Colombia, pacto por la equidad donde se sella, por primera vez en el pais,
un pacto por la proteccién y promocion de nuestra cultura y el desarrollo de la Economia Naranja, herramienta que
busca promover el desarrollo cultural, social y econdmico.

Sumado a lo anterior, las areas de Desarrollo Naranja ADN se han convertido en zonas de gran relevancia para las
regiones del pais. Su proposito es integrar a artistas, creadores, emprendedores, infraestructura y equipamientos
culturales para consolidar procesos de creacion, produccion, circulacion, distribucion y acceso a las manifestaciones,
bienes y servicios culturales y creativos. Estas areas de desarrollo naranja (ADN) permiten recuperar y fortalecer el
tejido social y econémico los territorios, basadas en principios sostenibles como la generacion de empleo creativo, la
integracion de la identidad, el patrimonio, la vocacion y dinamicas culturales del municipio de Popayan con otros
ambitos, sectores y mercados del municipio, la region, el pais y el mundo.

Aunado a lo anterior, se tiene que el Municiplo de Popayan cuenta con profesionales de planta, pero estos no son
suficientes para cubrir la necesidad descrita, por lo cual se hace necesario realizar la contratacion de un profesional,
quien debera contar con la idoneidad minima requerida y actuara con total autonomia técnica y administrativa en el
cumplimiento de su obligaciones para la satisfaccion de la necesidad planteada en el presente estudio previo.

Para el logro de las actividades a su cargo, la secretaria formulé el proyecto denominado “IMPLEMENTACION
DEL PROGRAMA ALIANZA POR LA GOBERNANZA CULTURAL PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO
DE POPAYAN’, incrito en el banco de programas y proyectos del Municipio de Popayan No. 25-9-19-001-02597, con
el BPIN No. 202500000013260 proyecto que est4 contemplado en el plan de desarrollo municipal 2024-2027, Linea
estratégica 2. Popayan Justa, Incluyente, Equitativa y en paz, Programa: “ALIANZA POR LA GOBERNANZA
CULTURAL"

Por lo tanto, una vez evaluada la necesidad Instituclonal, se considera conveniente y oportuno contratar los sen{icios
de Un profesional en cualquier area del conocimiento, con minimo 1 aflo de experiencia profesional; que ademas de
cumplir las exigenclas de Idoneldad y experiencla, debe apoyar las actividades para fortalecer los Territorios Culturales,
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Creativos y de los Saberes en Popayan, espacios anteriormente declarados como ADN (Areas de Desarrolio Naranja)
estos teritorios incluyen Yanaconas, San Juan de Puelenje y el Centro Historico, donde se promueve el desarrolio
cultural y creativo en beneficio de la comunidad. Conforme a lo anterior la Secretaria Cultura y Turismo haciendo
cumplimiento de sus funciones, competencias y dando la continuidad de caracterizacion, acompafiamiento y
seguimiento en cada territorio, promoviendo la visibilizacion y dinamizacion de la economia cultural local, la agenda de
actividades artisticas y culturales fortalecimiento de saberes tradicionales, conforme al nuevo enfoque de economias
culturales y creativas. Acciones que se desarrollaran mediante el proyecto denominado “IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA ALIANZA POR LA GOBERNANZA CULTURAL PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE
POPAYAN?”, en el marco del plan de desarrollo municipal.

Es importante aclarar que la presente contratacion se encuentra prevista en el Plan Anual de adquisiciones de la
entidad en la presente vigencia fiscal, razén por la cual se vinculara el presente contrato al PAA en Ia plataforma del

SECORP I, asit:

I
Fecha J
estimada | Duracién ; Valor estimad

Descripcion de inicio de [estimada de{M:gla;gaignd de vigencia |
proceso de| Contrato actual
seleccion

¢ Se requieren

Cédigos
vigencias futuras’

UNSPSC

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
FORTALECER LOS
TERRITORIOS
CULTURALES,CREATIV(
S Y DE LOS SABERES,
EN EL MARCO DE LA

EJECUCIONDEL | FEBRERO
60111600 PROYECTO DE 2025 | '1MESES| CCE-16 | ¢45 000.000
DENOMINADO
IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA ALIANZA
POR LA GOBERNANZA
CULTURAL PARA LA
VIGENCIA 2025 EN EL
MUNICIPIO DE
POPAYAN.

2.ANALISIS DEL SECTOR.

En el presente asunto se pretende realizar la contratacién de Un profesional en cualquier &rea del conocimiento, con
minimo 1 afio de experlencla profesional, que preste serviclos profesionales, servicios que se ubican en el sector
terciario de la economia, el cual se define asi: “Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en
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si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Ej: comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, etc.”.

A partir de lo anterior es claro que la prestacion de los servicios de Un profesional en cualquier area del conocimiento,
con minimo 1 aflo de experiencia profesional, se encuentran en el sector terciario de la economia, el cual sera analizado
desde el punto de vista legal y comercial; se deja en claro que no se hara analisis desde el punto de vista financiero y
organizacional, lo anterior en razén a que no se entregaran recursos anticipadamente al contratista (anticipo — pago
anticipado), ademas los servicios se cancelaran previa constancia de recibo a satisfaccion del supervisor del contrato,
razones suficientes para sostener que el andlisis de mercado de los servicios profesionales, en el caso concreto, no
requiere ser analizado desde lo financiero u organizacional.
211 ANALISIS DESDE LO LEGAL

En el presente asunto se pretende adelantar la contratacion de Un profesional en cualquier area del conocimiento, con
minimo 1 afio de experiencia profesional, por ser iddneo para ejecutar el objeto contractual.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 26 de la Constitucion Politica, “Toda persona es libre de escoger
profesion u oficio. La ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionaran y vigilaran el
ejercicio de Ias profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre ejercicio,
salvo aquellas que impliquen un riesgo social”

NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
Agronomia

NORMATIVIDAD

ey 20 de 1971

| ey 211 de 1995,
| ey 398 de 1997,
ey 605 de 2000.

L ey 73 de 1985

AREA DEL CONOCIMIENTO
AGRONOMIA, VETERINARIA
Y AFINES

Medicina Veterinaria

Pecreto 1122 de 1988,

lLey 73 de 1985,

ey 576 de 2000: Se expide el Codi
de Etica para el ejercicio profesional d¢
fa MEDICINA VETERINARIA )
ZOOTECNIA.

Zootecnla

BELLAS ARTES

Artes Pléasticas Visuales y afines

Artes Representativas

ey 157 de 1994

ey 21 de 1990
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AREA DEL CONOCIMIENTO | NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO NORMATIVIDAD
Disefio ey 157 de 19%4
Musica
Otros Programas
Asociados a Bellas Artes ey 36 de 1984
Publicidad y Afines | ey 20 de 1991
CIENCIAS DE LA| Educacion Decreto 2277 de 1979
EDUCACION
CIENCIAS DE LA SALUD Bacteriologia | ey 36 de 1993.
Enfermeria | ey 266 de 1996.
Ley 911 de 2004: Disposiciones eJq
materia de responsabilidad para €
gjercicio de la ENFERMERIA.
L ey 6de 1982,
Instrumentacién Quirdrgica | ey 6 de 1991.
L ey 44 de 1971,
L ey 657 de 2001.
| oy 83 de 1914,
Medicina Ley 67 de 1920,
{ oy 85 de 1992,
ey 35 de 1992,
L oy 67 de 1935,
Loy 14 de 1962,
Loy 23 de 1981: Se dictan normas ef
materia de ETICA MEDICA.
Ley 73 de 1979,
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AREA DEL CONOCIMIENTO | NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO NORMATIVIDAD
Nutricion y Dietética
ey 51 de 1937,
L ey 10 de 1962.
Odontologia ey 35 de 1989: Sobre ética de
IODONTOLOGO colombiano.
ey 372 de 1997, ’
ley 650 de 2001: Codigo de Etic
Optometria, Otros Programas de Ciencias de|Profesional de OPTOMETRIA.
la Salud
{ ey 429 de 1998
Salud Publica
L ey 9 de 1976
ey 528 de 1999
Teraplas ey 31 de 1962
ey 376 de 1997
CIENCIAS SOCIALES Y| Antropologla, Artes Liberales
HUMANAS
Bibliotecologla, Otros de Clencias Sociales y| ey 11 de 1979,
Humanas ey 1409 de 2010
Clencla Polltica, Relaciones Intemacionales | ey 566 de 2000
Comunicaclon Soclal, Periodismo y Afines
Ley 36 de 1973,
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion  [-6¥ 51 de 1975
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AREA DEL CONOCIMIENTO | NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO NORMATIVIDAD
Derecho y Afines [ ey 181 de 1995
ey 62 de 1928,
ey 12 de 1905 Se autoriza Ia
reglamentacion del ejercicio de Ia
IMEDICINA'Y DE LAABOGACIA.
| ey 21 de 1931,
| ey 69 de 1945
| ey 1123 de 2007
Filosofia, Teologia y Afines ey 876 de 2004
Formacién Relacionada con el Campo Militar o
Policial
L ey 1249 de 2008
Geografia, Historia
| oy 78 de 1993
Lenguas Modernas, Literatura, Linglistica y Decreto 1801 de 1995
Afines
Psicologla
ey 1090 de 2006
Loy 58 de 1983: Se reconoce la
Soclologla, Trabajo Soclal y Afines profesion de PSICOLOGIA.
Loy 53 de 1977
ECONOMIA, Administracion oy 60 de 1981
ADMINISTRACION, Loy 5 de 1991
CONTADURIA Y AFINES oy 1006 de 2006
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AREA DEL CONOCIMIENTO | NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO NORMATIVIDAD
Contadurfa Publica | ey 145 de 1960 Adicionada por la Le}
43 de 1990
Economia Ley 41 de 1969
ey 32 de 1990
INGENIERIA, Arquitectura y Afines ey 64 de 1978
ARQUITECTURA,
URBANISMO Y AFINES
Ingenieria Administrativa y Afines Pecreto 2500 de 1987
L ey 94 de 1937
ey 141 de 1961
ey 64 de 1978
| ey 842 de 2003

Ingenieria Agricola, Foréstal y Afines
Ingenieria Agroindustrial, Alimentos y Afines
Ingenierfa Agronémica, Pecuaria y Afines
Ingenierla Ambiental, Sanitaria y Afines
Ingenierla Biomédica y Afines

Ingenlerla CIVIl y Afines

Ingenlerla de Minas, Melalurgla y Afines
Ingenlerla de Sistemas, Telemética y Afines

Ingenieria Eléctrica y Afines
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AREA DEL CONOCIMIENTO | NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO NORMATIVIDAD
Ingenieria Electronica, Telecomunicaciones y
Afines
Ley 51 de 1986
Ingenieria Industrial y Afines
Ingenieria Mecanica y Afines
Ingenieria Quimica y Afines
ey 51 de 1986
Ley 19 de 1990
Otras Ingenierias ey 392 de 1997
Ley 18 de 1976
Ley 20 de 1984
L oy 28 de 1989
Ley 33 de 1989
L ey 385 de 1997
Loy 14 de 1975
Loy 64 de 1993
MATEMATICAS Y CIENCIAS| Biologla, Microbiologla y Afines Ley 22 de 1984
NATURALES
Fisica
Loy 9 de 1974
Geologla, Otros Programas de Ciencias|.ey 1284 de 2009
Naturales
Loy 379 de 1997
Mateméticas, Estadistica y Afines Loy 53 de 1975
Quimica y Afines Loy 23 de 1962
Loy 23 de 1962
ey 47 de 1967
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2.1.1 2.1.1 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUTAR EL OBJETO
CONTRACTUAL

Para ejecutar el objeto contractual de conformidad con las normas anteriormente mencionadas, el futuro contratista
debera acreditar su profesion para efectos de lo cual debera aportar copia del diploma y/o acta de grado, tarjeta
profesional, y antecedentes disciplinarios de la profesion cuando apliquen.

ANALISIS DESDE LO COMERCIAL

En el caso concreto, en relacion con los servicios requeridos; tenemos que en la ciudad de Popayan existe un amplio
numero de universidades que ofrecen estos programas, tales como: La Universidad del Cauca, Fundacion Universitaria
de Popayan, Corporacion Universitaria Autdnoma del Cauca, Corporacion Universitaria Comfacauca, Institucion
Universitaria Colegio Mayor del Cauca, Universidad Cooperativa de Colombia, UNAD, independiente de las
universidades a nivel nacional que ofrece cameras a distancia y de aquellas universidades que se encuentran ubicadas
en ciudades aledaiias, dichas instituciones de educacion superior permiten sostener que existe un gran numero de
egresados en las areas de la presente necesidad a nivel municipal, departamental y nacional.

A partir del anterior analisis, la entidad exigira el siguiente PERFIL: Un profesional en cualquier area del conocimiento,
con minimo 1 afo de experiencia profesional.

3. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

31. DESCRIPCION DEL OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA FORTALECER LOS TERRITORIOS CULTURALES,
CREATIVOS Y DE LOS SABERES, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ALIANZA POR LA GOBERNANZA CULTURAL PARA LA VIGENCIA 2025 EN
EL MUNICIPIO DE POPAYAN.

32.  TIPOLOGIA CONTRACTUAL.

Contrato de Prestacion de Serviclos Profeslonales.

33 ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL Y/O ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA.

1.Brindar apoyo en la caracterizacion de las comunidades y actores culturales en Yanaconas, San Juan de Puelenje y
el Centro Historico, identificando las manifestaciones artisticas, los saberes tradicionales y las Iniciativas creativas que
impulsan el desarrollo local.

2. Brindar apoyo en promover programas de acompafiamiento y seguimiento en cada teritorio, fomentando la
participacion cludadana y fortaleciendo las capacidades de artistas, gestores culturales y portadores de saberes
tradicionales.
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3. Brindar apoyo en la actualizacion de una agenda de actividades artisticas y culturales, trabajando en conjunto con
las organizaciones comunitarias y demas entidades para la visibilizacion y dinamizacion de la economia cultural local.

4. Brindar apoyo en la articulacion de proyectos con diferentes sectores (publico, privado y comunitario), generando
espacios de intercambio y cooperacion que consoliden la identidad cultural y creativa en cada uno de los territorios.

5. Brindar apoyo elaborando informes y reportes periodicos sobre el avance de los procesos en los territorios,
evaluando la efectividad de las acciones implementadas y proponiendo ajustes o mejoras para el cumplimiento
de los objetivos en el marco de la Economia Cultural y Creativa.

6. Brindar apoyo participando en las reuniones, mesa de trabajo y demas, convocadas por la Secretaria de Cultura
y Turismo.

7. Brindar apoyo en las demas actividades que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del mismo.

Nota: Las actividades y productos a cargo del contratista derivables del respectivo proyecto viabilizado y aprobado por
la Secretaria de Culturay Turismo , deben ejecutarse en su integralidad conforme a los parametros, metas, alcances,
finalidades, cronograma y presupuesto del proyecto denominado “/MPLEMENTACION DEL PROGRAMA ALIANZA
POR LA GOBERNANZA CULTURAL PARA LA VIGENCIA 2025 EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN"™, inscrito en el
banco de programas y proyectos del Municipio de Popayan No. 25-9-19-001-02597, con el BPIN No.
202500000013260 y certificado de ajuste del registro y viabilidad del proyecto No. 118-0002-2025 con ajuste No. 3de
fecha 16/07/2025 el cual es parte integral de los presentes estudios previos, por lo tanto, sera obligacion del contratista
y supervisor sujetarse a los términos del respectivo proyecto.

71. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE POPAYAN.
EI Municipio de Popayan tendra las siguientes obligaciones:

a) Pagar el servicio efectivamente prestado.
b) Ejercer la supervision del contrato.

3.4 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
EI CONTRATISTA se obliga para con el MUNICIPIO a:

1. Cumplir con el objeto de este contrato de conformidad con lo requerido por la entidad y en el plazo estipulado.

2. Dar cabal cumplimiento a sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Soclal, de acuerdo a la normatividad
vigente.

3. Las establecidas en el articulo § de |a Ley 80 de 1993.

4. Mantener la documentacion que tramite debldamente organizada y de facil consulta, entregaria al supervisor del
contrato, con la periodicidad que se determine de acuerdo con la naturaleza de la gestion encomendada o una vez
finalizado el plazo contractual, segln sea el caso.

5. Reallzar el tramite de documentos en el Sistema de Gestién Documental que defina el MUNICIPIO, de acuerdo con
las Instrucclones que Imparta el Coordinador del Grupo de Informacién Instituclonal.

6. Cumplir las recomendaclones que se realicen para mejorar y fortalecer el Sistema Integrado de Gestion MECI-
Calidad del Municiplo, en lo que tenga que ver con la ejecucion del objeto contractual y cumplir con las Tablas de
Retencion Documental TRD.
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7. Llevar un archivo de todas las actuaciones que adelante en desarrollo del objeto contractual

8. El contratista debe presentar informes mensuales de ejecucion de obligaciones contractuales y su correspondiente
reporte en los sistemas SIA OBSERVA Y SECOP I

9. Al momento de la finalizacion del contrato, debera entregar al supervisor los documentos y archivos debidamente
inventariados, de conformidad a las Tablas de Retencién Documental TRD. ademas del archivo digital en WORD
(editable) de las minutas y oficios proyectados.

10. Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion en razon del desarrollo de las
actividades.

11. Contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo.

12. Cumplir con los tramites de publicacion del contrato y su ejecucion en las plataformas SIA OBSERVA y SECOP i,
dentro de los términos legales y de acuerdo a las disposiciones institucionales

13. Contar con un computador (portatil), en los casos en que la entidad no pueda suministrarle uno para el desarrolio
normal de las actividades contratadas.

14.Guardar la debida reserva, confidencialidad y privacidad sobre los asuntos, informacion y documentacion puesta en
su conocimiento o entregada para el desarrollo del objeto contractual so pena de instaurar las acciones legales a que
haya lugar.

15.Todas las actividades y gestiones que se desarrollen mediante correo electronico deberan ser ejecutadas
empleando exclusivamente el institucional designado para tal fin, cuando aplique. 16.Sera responsabilidad del
contratista crear usuario del sistema de gestion documental del Municipio de Popayan (ORFEO) y hacer el uso
adecuado del mismo, manteniendo al dia los tramites en-comendados en ejecucion de sus actividades.

17.El contratista debera contar con los elementos de seguridad y salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION.

El valor estimado del contrato a celebrar es de OCHO MILLONES DE PESOS ($8.000.000) como honorarios, el cual
se establecio de conformidad a lo dispuesto en la metodologia, impacto y horizonte del proyecto denominado
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA ALIANZA POR LA GOBERNANZA CULTURAL PARA LA VIGENCIA 2025
EN EL MUNICIPIO DE POPAYAN, donde el presupuesto total est4 programado para la ejecucion de actividades
durante Ia presente vigencia fiscal.

FORMA DE PAGO:

se pagara de la siguiente manera: Hasta dos (2) actas, de los cuales el Municiplo pagara de la siguiente manera: dos
(2) actas mensuales, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) M/CTE. Estas actas se cancelaran
previa aprobacion por parte del supervisor atendiendo las actividades realizadas y el impacto de estas en el proyecto.
Cada acta se pagaré previa presentacion del informe de actividades, cuenta de cobro y/o factura respectiva, constancia
de recibo a satisfaccion del servicio y constancia de estar al dia en el sistema ORFEO, cargue de SIA OBSERVA y
SECORP |l suscritas por el supervisor del contrato y acreditacion de que se encuentra al dia en el pago de aportes a
seguridad social.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de dos (2) meses, contados a partir del inicio de la ejecucion en la plataforma
SECOP |1, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato
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6. LUGAR DE EJECUCION

Popayan (Cauca)
1. SUPERVISOR

EL MUNICIPIO supervisara el cumplimiento del contrato a través de el (1a) Secretario (a), 0 quien haga sus veces, la
cual sera desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de 2011, la Ley 80 de 1993 y demas normas

concordantes.

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

En el presente asunto se utilizara la modalidad de seleccion denominada CONTRATACION DIRECTA, pues, se trata
de la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, al respecto dispone el articulo 2 de la Ley
1150 de 2007:

3 escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)4. Contratacion directa.
La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion, 0 para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”.

La anterior norma fue reglamentada en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual dispone:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los
de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenclales.” (Subrayado fuera del texto).

9. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Para Ia presente contratacion de prestacion de servicios profesionales, se hara uso de la modalidad de seleccion de
contratacion directa, la cual segln o estipulado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se podra realizar
sin que sea necesario que se hayan obtenido previamente varlas ofertas, sin embargo, la entidad verificara que el
contratista cumpla el perfil sefalado en el analisis realizado en éste estudio.

10. ANALISIS DE RIESGOS

Se adjunta matriz que contiene el analisis de riesgos en la contratacion,
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1. GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN EN EL CONTRATO

No se exigiran garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, o anterior en razon a
que se frata de una contratacion directa, no se entregara anticipo y los servicios se remuneran previo recibo a
satisfaccion suscrito por el supervisor del contrato.

12. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION expedido por la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE, “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa”.

Para constancia se expide a los cinco (05) dias del mes de agosto del afio 2025.

LUIS F &S MARTINEZ
Secretario de Quiturg y TydAsmo Municipal

Proyectt Viviane Bonils - Abogads contratista SCTM (D
Reviso Gabriel Femandez — Apoyo a 1a Coordinacion juridica de la SCTM
Archwo TRD contrato
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